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Le discours est le méme depuis des années.
Pour réussir, les entreprises manufacturiéres
doivent impérativement investir dans les équi-
pements de haute technologie, en recherche
et développement et dans les technologies de
l'information (TIC). Ces investissement sont
nécessaires pour se démarquer de la concur-
rence et réussir a développer de nouveaux
marchés a I'étranger.
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Dans son 8° Barometre industriel québécois,
une enquéte menée auprés de 500 entre-
prises de 10 a 500 employés, STIQ note que
les entreprises qui investissent ainsi mas-
sivement dans ces trois orientations «sont
plus nombreuses a connaitre une importante
croissance de leur chiffre d’affaires, a vendre a
l'extérieur du Québec et a embaucher.»

Et quelles sont les actions innovantes? Elles
sont variées et nombreuses. Il peut s’agir de
la fabrication de produits nouveaux ou amé-
liorés, du développement de procédés ou de
nouvelles techniques de commercialisation
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et de limplantation de nouvelles méthodes
d’organisation. Toujours est-il que I'étude en
arrive a une conclusion fort intéressante: pres
de neuf entreprises sur dix qui sont passées
a l'action au cours des trois derniéres années
ont atteint plusieurs objectifs: renouvellement
de la clientéle, hausse du chiffre d’affaires et
du nombre d’employés et potentiel beaucoup
plus élevé de vendre a l'extérieur des fron-
tieres québécoises et canadiennes.

Investissements

Depuis les cing derniéres années, les entre-
prises n’investissent pas comme elles le
devraient. Le sondage du Barométre le dé-
montre. Tout est recul ou en stagnation dans
les achats d’équipements ou en recherche
et développement. Seulement une entre-
prise sur trois a investi 5% de ses revenus
en achat d’équipement I'an dernier. Bien que
ce soit une trés légere hausse par rapport a
2015, le résultat est similaire aux années an-
térieures. Au chapitre de la recherche et du
développement et des nouveaux procédés,
les nouvelles sont peu encourageantes. Les
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Richard Blanchette, président-directeur général
STIQ,

investissements sont a leur plus bas niveau
depuis deux ans. Les répondants ont répondu
dans une proportion de 16 % avoir investi 5%
de leur chiffre d’affaires, ce qui est inférieur
aux années 2012, 2013 et 2014.

«Le Québec n’est pas en avance en terme de
productivité en se comparant avec les pays
du G7. Nous ne sommes pas dans le peloton
de téte. Depuis cinq ans, c’est une baisse de
5% a 10% et si nous voulons accroitre notre
productivité, cela passe par des investis-
sements» a déclaré Richard Blanchette,
président-directeur général de STIQ lors du
dévoilement de I'étude.

Pourquoi les entreprises tardent-elles tant a in-
vestir? Manque de vision a long terme? Manque
de sensibilisation a limportance d’adopter
le virage numérique? L’étude indique que
I'insuffisance de moyens financiers et la diffi-
culté d’accés au financement sont des freins
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Pierre Marc Johnson, avocat-conseil

importants. Et 'enjeu est encore plus difficile a
surmonter lorsque vient le temps d’'investir en
recherche et développement.

«Les récents changements et I'application
plus stricte des régles fiscales concernant les
crédits d'impdt en R et D ont eu un impact
négatif sur ces investissements depuis 2015,
surtout chez les petites entreprises», révéle le
Baromeétre 2016.

Toutefois, il 'y a pas que de mauvaises nouvelles.
Il'y en a une bonne, selon Pierre Marc Johnson,
avocat-conseil et ancien premier ministre du
Québec. Il s'agit du taux de change qui favorise
les entreprises québécoises.

« Cela peut attirer un certain nombre d’entre-
prises, a la fois européennes et américaines,
a vouloir fabriquer ici. Pourquoi américaines ?
Une entreprise américaine manufacturiére qui
investirait ici serait dans une position ou elle

Saul Polo, adjoint parlementaire de la ministre de
’Economie, de la Science et de I'lnnovation

serait en mesure d’avoir accés a un marché
européen de 500 millions de personnes sans
tarifs et au marché nord-ameéricain sans tarif.
Nous sommes a la croisée d’un potentiel de
developpement de tous les secteurs manufac-
turiers. »

De son c6té, Saul Polo, adjoint parlementaire
de la ministre de I'Economie, de la Science
et de l'lnnovation, rapporte que les entre-
prises qui ont investi davantage en R et D ont
vu croitre leur chiffre d’affaires, leur nombre
d’employés, leurs ventes internationales, tout
en procédant a beaucoup d’innovation. « Ca
devient des stratégies assez importantes pour
l'entreprise. »

Enjeu de taille: la main-d’oceuvre
Depuis longtemps, la main-d’ceuvre qualifiée
est difficile a trouver. C’est un probléme récur-
rent. Bon nombre d’entreprises manufactu-
rieres sont sérieusement menacées et mettent

2S SOLIDWORKS

22 Markforged

SO"CNpGrtS

VOS XPERTS 3D

NOUVEAU SIEGE SOCIAL

AFIN DE MIEUX SERVIR PLUS DE

3500 ENTREPRISES
QUI NOUS FONT CONFIANCE

2560, Marie-Curie St-Laurent (Qc) H4S 2C3

| YOUR 3D XPERTS

DEPUIS 1998

877.876.5439

15

Magazinemci.com ¢ Juin - Juillet 2017

Crédit photo : Bernard Gauthier



3
3
o
2
£
s
S

Economie

Pierre Gabriel Coté, président-directeur général
Investissement Québec

a mal la croissance de leurs revenus. L'étude
rapporte que des dirigeants d’entreprises ont
été consultés a ce sujet pour trouver des pistes
de solutions. Le mot dordre: faire preuve
d’imagination, étre souple pour répondre aux
attentes de la nouvelle génération et méme
offrir un type de partenariat a ses employés.
Voici les grandes conclusions de cette étude:

- Améliorer 'image et le pouvoir d’attractivité
du secteur manufacturier auprés des jeunes;

- Valoriser le type d’emplois disponibles
souvent mieux rémunérés que la moyenne
et faisant appel a I'utilisation des technolo-
gies;

- Offrir un contexte de travail qui répond aux
attentes et aux valeurs des jeunes adultes:
flexibilité, implication et pouvoir décisionnel
dans le travail, activités sociales, conciliation
travail-famille;

- Offrir des incitatifs financiers tels l'accés a
I'actionnariat et a des bonis a la perfor-
mance.

Pour Pierre Gabriel Coté, président-directeur
général d’Investissement Québec, il existe
10 pistes de solutions pour développer et pro-
pulser le manufacturier innovant au Québec.
La main-d’ceuvre figure en téte de classement.

« Développer un systeme de formation syste-
matique a l'image de I’Allemagne. Il y a aussi
la substitution des importations, c’est-a-dire
ce que nous pourrions fabriquer ici plutét que
d'importer. Et finalement, les investissements.
Il faut que le privé prenne son essor. »

Virage 4.0
Les entrepreneurs n’ont guére le choix d’adop-
ter le virage 4.0 pour assurer leur pérennité.

Bon nombre de pays ont emboité le pas. Le
Québec doit suivre. Autrement, le Québec per-
dra la bataille. L’étude indique que les entre-
preneurs doivent impérativement prendre des
décisions optimisées, réduire le gaspillage,
uniformiser la qualité des produits, assurer
une plus grande flexibilité dans les processus
et maximiser le taux d'utilisation des actifs.

C’est le virage numérique. Et pour y parvenir,
des cours de formation continue doivent se
déployer dans les entreprises pour sensibiliser
dirigeants et employés a I'importance de cette
nouvelle ére a nos portes.

Ce virage entrainera nécessairement le
développement des marchés extérieurs.

Pourquoi? Pour assurer une croissance des
activités et diversifier la clientéle. Selon I'étude,
les perspectives de croissance du marché do-
mestique sont trop faibles.

«Nos PME devront offrir a leurs clients étran-
gers une solution distinctive par rapport a
leurs concurrents, et ce, en innovant plus que
jamais. Un renforcement des programmes de
soutien et de financement a I'exportation et
la mise en place de partenariats entre PME
pourraient également faciliter leurs démarches
d’exportation. »

La 8° édition du Barometre industriel québécois
de STIQ est disponible sur le site web de l'or-
ganisme, a www.stig.com

Vive le 375°
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