Bernard Gauthier, journaliste

magazinemci.com mmm

frangers :.

Peu de Québécois veulent faire le travail d’attrapeur de poulets

de régulariser la situation des travailleurs étrangers dans les secteurs des

Depuis juin dernier, Québec et Ottawa poursuivent leurs discussions en vue

fruits et légumes et de certains travailleurs du secteur des abattoirs avicoles
du Québec. Un réglement pourrait poindre cet automne. Les pourparlers se dé-
roulent principalement entre les ministéres de I'’Agriculture, de 'immigration de la
Diversité et de 'Inclusion et de FEmploi et de la Solidarité sociale du Québec.

Le premier litige repose sur les travailleurs des
fruits et légumes. Le Conseil de la transforma-
tion agroalimentaire et des produits de consom-
mation (CTAC) réclame que les travailleurs
étrangers en usine au Québec soient reconnus
comme travailleurs agricoles comme c'est le
cas en Ontario.

«Cette situation est problématique pour les
usines qui emploient des travailleurs saison-
niers. En Ontario, ces travailleurs peu spécia-
lisés sont considérés comme des travailleurs
agricoles. Ainsi, une entreprise qui détient
des usines de transformation de légumes au
Québec et en Ontario a plus de contraintes

pour 'embauche de travailleurs étrangers tem-
poraires peu spécialisés au Québec. Outre
les frais qui augmentent de 275$ a 1 000$
par travailleur, les entreprises de transforma-
tion des aliments seront séverement affectées
par la limite de 10% de travailleurs étrangers
par entreprise si elle s’applique au Québec,
ainsi que par la durée réduite a un an des
contrats de travail», explique Dimitri Fraeys,
vice-président Innovation et relations aux
membres du CTAC, dans une lettre adres-
sée au ministre de 'Emploi et de la Solidarité
sociale du Québeg, Frangois Blais.

A son avis, les secteurs agricole et de la
transformation sont des vases communicants
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Si rien n’est fait, et Ottawa
le reconnait, I'industrie avi-
cole pourrait étre en rupture
d’approvisionnement de
poulets et d’ceufs au cours
des prochains mois.

et la réalité du Québec n’est pas celle de la
Colombie-Britannique. «Le fédéral a voulu faire
une réforme au sens large du terme pour limiter
certains abus et exces, particuliérement dans
I'Ouest. Or au Québec, nous avons un besoin
urgent de travailleurs étrangers pour opérer
dans les usines et les champs. La situation
n’est pas la méme. »

Ramasseurs de volailles

Le deuxieme litige est celui des ramasseurs de
volailles dans les poulaillers. Peu de Québécois
veulent faire ce travail. Les usines doivent donc
se tourner vers la main-d’ceuvre étrangere.
Dimitri Fraeys précise que prés de 70% des
équipes d'attrapeurs de poulets sont consti-
tuées de travailleurs étrangers temporaires.

«La mobilité des travailleurs étrangers est es-
sentielle, en particulier pour la région de l'est
de I'Ontario. Le volume de poulet de I'est de
I'Ontario est acheté a 100% par le Québec. Le

volume présent ne justifie pas la création d’'une
équipe d'attrapeurs pour cette région. Histori-
quement, c’est une région qui s'est développée
avec le Québec et qui est desservie a tous les
égards par le Québec. »

Si rien n’est fait, et Ottawa le reconnait, lindus-
trie avicole pourrait étre en rupture d'appro-
visionnement de poulets et d'ceufs au cours
des prochains mois. Prés de 70% des équipes
d'attrapeurs de poulets sont constitués de tra-
vailleurs étrangers temporaires et Services
Canada ne les reconnait pas comme des ou-
vriers agricoles.

A rheure actuelle, des fermes d'élevage,
trop petites pour détenir leurs propres équipes
d’attrapeurs, font appel a des firmes externes
pour embaucher la main-d’ceuvre requise.

Tant a Québec qu'a Ottawa, on nous indique
que les discussions vont bon train et qu’une
réponse aux demandes du CTAC pourrait
étre annoncée cet automne. Toutefois, rien
n’est sr pour autant et les négociations pour-
raient se prolonger en 2015. Ml
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M Prés de 70% des équipes
d’attrapeurs de poulets
sont constituées de
travailleurs étrangers tem-
poraires - Dimitri Fraeys,
vice-président Innovation
et relations aux membres
du CTAC
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