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par Bernard Gauthier, journaliste

secteurs confondus, dont 92 % comptent moins de cinq employés. Or,

avec le vieillissement de la population, plusieurs acteurs économiques
s’inquiétent dans un contexte ou un grand nombre d’entrepreneurs du baby-
boom s’apprétent a prendre leur retraite.

Au Québec, pres de 30 000 entreprises voient le jour chaque année, tous

Depuis un peu plus d’un an, Québec a lancé
une vaste opération de rencontres aupres des
entreprises pour mieux cerner les solutions a
mettre en place. Dans une premiere partie
de son rapport de consultation appelé
« Vers une stratégie de I'entrepreneuriat »,
le ministere du Développement économique,

Innovation et Exportation du Québec
(MDEIE) estime qu’entre 2013 et 2018
le nombre de Québécois qui quitteront
'entrepreneuriat s’accentuera.

En parcourant le rapport, les prévisions
sont plutét sombres. Dés la quarantaine, les

entrepreneurs québécois commenceront a
quitter I'entrepreneuriat et I'idée de démarrer
une entreprise en plus bas age sera moins
élevée. La pénurie d’entrepreneurs, note le
rapport, aura pour effet de freiner les efforts
du Québec pour soutenir 'ensemble des
emplois et renouveler la structure industrielle
par I'innovation.

Solutions

A lalumiére des consultations, Québec estime
méme que ce rythme va aller en s’accélérant
dans les six a dix prochaines années. Pour

Sans frais : 1 800 567-9493
Téléphone : (819) 537-8881
Télécopieur : 1 877 537-0984
4600, 12e Avenue, C.P 1154
Shawinigan-Sud (Québec)

G9P 4E8

R@’-Ma

Roues et roulettes

Catalogue 20
maintenanf disponib!e.

Manufacturier québécois de roves
depuis 1971

Roulettes-en-acter-inoxydable 100% lavables
Jusqu’e 300 livres de capacité

Grandeurs 3x1-1/4, 4x1-1/4,5x1-1/4 po.
Pivotantes, fixes, frein fotal, frein directionnel
Platine, a ceil, adaptateur extensible

wowes #1 i

WWwWw.ro-ma.com ro-ma@ro-ma.com

ISO 2001:2000
Systéme qualité

octobre_novembre 2011 = Magazine MCI



freiner cette tendance, Québec propose trois
solutions :

- Intensifier les actions chez les 30 ans et
plus;

- Intensifier les actions en entrepreneuriat
technologique;

- Surveiller de prés I'évolution de la situa-
tion au cours des prochaines années.

De son cé6té, I'Ordre des conseillers en
ressources humaines agréés recommande
fortement I'adoption d’une stratégie globale
et concertée et de rétention de la population
immigrante. Il « est nécessaire de concentrer
nos énergies si nous voulons que le Québec
releve avec succes le défi de I'intégration de la
main-d’ceuvre immigrante » note le document
intitulé La planification de l'immigration au
Québec pour la période 2012-2015.

En 2010, le Québec a accueilli 54 000 immi-
grants. Le document stipule que dans un
contexte de pénurie de main-d’ceuvre,
'apport de la population immigrante au
marché du travail québécois n’est pas
négligeable.

Soutien

Tous les employeurs, entrepreneurs et
intervenants du milieu de travail savent que le
passage d’une entreprise de la premiére a la
deuxieme année est critique. Québec convient
gu’un soutien accru permettrait d’améliorer
grandement la survie des entreprises. Voici
quelques pistes d’actions retenues au cours
des consultations :

- Clarifier les roles des divers organismes
de sensibilisation, de promotion et d’ac-
compagnement a I'entrepreneuriat ;

Tableau : Taux de survie des entreprises en pourcentage selon le nombre
d’année d’activité, par secteur d’activité / Québec
Secteur dactivité SCIAN Nombre d'années d'activite
o 7 7 3 1 5 G 7 8 ]
Agriculture, foresterie, péche et chasse n 100.0 Ta4 807 52.7 458 407 365 327 285 251
5:;‘:”“ IRHOCN S SPAELOL e DR 21 100 679 505 425 380 335 201 288 266 188
Services publics 22 1000 727 532 415 283 183 W45 121 00 14
Construction 23 1000 745 597 493 418 34 35 275 251 230
Fabrication |43 KD Tre B deA ME WM |y 8N A o
Commerce de gros a1 100.0 4.0 614 50.7 42.8 ar2 333 27 285 40
Commerce de détail 4445 1000 796 608 485 399 335 284 248 224 04
Transport et entreposage 4849 1000 793 635 533 457 392 342 304 275 245
i, S
Hurell 51 100.0 728 53.0 432 358 302 258 234 203 18.4
Finance et assurances 52 1000 751 587 477 9 338 284 229 204 189
Services immobiliers et services de location :
sl 53 1000 792 630 540 468 414 386 IM7 2779 253
k”ﬁ:mm’ Schniificpios of 54 1000 801 636 530 450 385 333 302 263 234
Gestion de sociétes et dentreprises 56 100.0 803 67.7 594 536 483 432 401 355 323
Services administratifs, de soutien, de
des tsetd ini 56 100.0 T3 B61.5 513 430 anr 330 290 2586 213
Services denseignement 61 1000 796 634 542 455 410 347 299 289 258
Sains de santé el assistance sociale 62 1000 822 681 593 532 487 449 426 404 386
Arts. spectacies et loisis 71 1000 738 553 445 373 M8 272 235 219 198
Hébergement el sarvices de restauration T2 1000 765 559 436 353 296 245 204 171 153
oo\ g B B1 1000 754 580 476 388 M7 297 257 229 208
mhsﬁaﬁnns publiques 91 100.0 54.1 45.0 434 40.3 385 nz 258 15.9 14.9
Total 1181 1000 754 585 482 406 350 303 267 238 218

Source : Statistique Canada, Division des petites entreprises et des enquétes spéciales, données person-
nalisées produites dans le cadre du Programme d’analyse longitudinale de I'emploi (PALE).

Compilation : Ministere du Développement économique, de I'Innovation et de I'Exportation, Direction de

l'analyse économique.

- Mettre officiellement en place des tables
régionales de concertation sur I'entre-
preneuriat, représentatives des acteurs
en place, sans toutefois instaurer de
nouveaux organismes ;

- Miser sur un portail Internet, pouvant
étre régionalisé, afin de faciliter 'accés
a 'ensemble de l'information ;

La culture entrepreneuriale : une des
clés de la réussite

Québec reconnait que [I'entrepreneuriat
est une source de prospérité économique

pour la société. Mais, note le rapport,
faut-il savoir comment bien promouvoir
I'entrepreneuriat pour réussir. « Il est essentiel
de bien en saisir tous les aspects, tels le
contexte démographique, la situation de
I'emploi, I'age, le profil et 'expérience de
I'entrepreneur, I'étape ou ce dernier se situe
dans son parcours entrepreneurial et le
potentiel du projet, et d’agir sur chacune de
ces dimensions. » ll
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= Réservoirs, cuves de procédé et cuiseurs
= Usine compléte et fabrication sur mesure
= Pasteurisateur (HTST,UHT), Autoclave
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