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TROIS ENJEUX DE TAILLE POUR
LES ANNEES A VENIR

M. André Ménard, président de la CCQ, mentionne que la
main-d’oeuvre demeure la priorité pour faire face aux
enjeux de taille au cours des prochaines années.

e secteur de la construction fera

face a des enjeux de taille au

cours des prochaines années. Le
président de la Commission de la construction
du Québec (CCQ), André Ménard, mentionne
que la main-d’ceuvre demeure la priorité.
« Pour un secteur fragmenté comme le notre et
marqué par les cycles économiques et saison-
niers, le principal enjeu est 1’équilibre :
I'équilibre entre I'arrivée suffisante de nou-
veaux talents et I'offre d’emplois de qualité
pour retenir les personnes qualifiées. »

Selon la CCQ, I'année 2012 devrait
marquer le coup d’envoi du nouveau régime
d’apprentissage et de gestion de la main-
d’ceuvre dans I’industrie de la construction.

Pour I’apprenti, ce régime impliquera
I’acquisition de toutes les compé-
tences nécessaires pour réussir son
examen et, pour l’entreprise, des
mécanismes et des encadrements rela-
tifs a la gestion de la main-d’ceuvre
qui refletent bien les besoins actuels.

FORMATION

La formation est la premiére condition
pour disposer d’une main-d’ceuvre
performante. A I'heure actuelle,
18 000 travailleurs ont 55 ans et
plus, et la CCQ doit veiller & rem-
placer entre 1 500 et 2 000 person-
nes par année. L'organisme prévoit
que les besoins annuels s’éleveront a
14 000 travailleurs pour les pro-
chaines années. Heureusement,
20 000 personnes se perfectionnent
chaque année et 7 000 nouveaux tra-
vailleurs devraient Etre reconnus
en 2011.

QUALITE

Pour obtenir une main-d’ceuvre
qualifiée, la CCQ insiste sur
quatre points : s’ouvrir aux nouveaux
besoins de main-d’ceuvre, adapter les
compétences de base a I’évolution du
marché du travail, encourager le perfec-
tionnement et soutenir les efforts pour
augmenter la mobilité de la main-
d’ceuvre, comme France-Québec, ACI
et la reconnaissance des compétences
acquises ailleurs.

La CCQ ajoute que I'industrie de
la construction est en concurrence directe
avec le secteur manufacturier, avec celui des
transports et avec les entreprises de services.
« Il faut maintenir le rythme et inciter
davantage nos compagnons 2 se perfectionner;
il faut encourager les entreprises a faire appel 2
nos- services de formation en entreprises »,
précise monsieur Ménard.

LUTTE AU TRAVAIL AU NOIR

Le travail non déclaré est la béte noire de la
CCQ. A son avis, il mine la confiance des
citoyens. Dans un communiqué, I’ Association
déclare que le gouvernement perd environ
900 millions de dollars en revenus fiscaux
chaque année dans la construction et la réno-
vation. « Il faut aller plus loin, affirme
monsieur Ménard. Le travail au noir, le blan-
chiment d’argent, les factures de complaisance
et le crime organisé n’ont pas leur place dans
Pindustrie de la construction. Plusieurs
mesures ont ét¢ mises en place par le gou-
vernement et je suis convaincu qu’elles pour-
ront assainir les pratiques et prévenir I'infil-
tration du crime organisé puisqu’elles mettent
davantage en lien foutes les organisations et
tous les organismes d’enquéte dans ce secteur,
en amont, lors des appels d’offres et de I’ octroi
des mandats, et en aval, au moment de Ila
réalisation et de 1’exécution des contrats. »

EN 2010, LA CCQ EVALUE
QUE LE VOLUME D’AC-
TIVITES AUGMENTERA
DE 3 % DANS LES QUATRE
SECTEURS SUIVANTS :
RESIDENTIEL, INSTITU-
TIONNEL ET COMMER-
CIAL, INDUSTRIEL, GE-
NIE CIVIL ET VOIRIE.

A1a CCQ, les actions 2 venir pour contrer
le travail au noir sont multiples. On veut
pénaliser davantage les refus de rensei-
gnements, la fraude et la falsification de
documents, et mettre sur pied un service de
dénonciation pour diriger les plaintes et les
traiter.
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