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Au Conseil du patronat du Québec (CPQ), on
estime que la Iégalisation du cannabis n’ap-
portera pas en soi un changement. Méme
illégale, la marijuana est déja tres répandue,
et le CPQ croit que ce qui fera la différence,
c’est la fagon dont les gouvernements vont en
reglementer la culture, la vente et la consom-
mation.

« Si les élus en viennent a banaliser la mari-
juana, la, ¢ca peut avoir des conséquences.
En termes de consommation, la hausse
peut étre significative, entrainant du méme
coup des risques accrus de comportements
dangereux chez des individus. C’est un
risque réel», indique Yves-Thomas Dorval,
président-directeur général du CPQ.
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Pour le moment, dit le CPQ, tout réside dans
le processus de la légalisation et dans la ges-
tion que feront les gouvernements de cette
nouvelle politique.

A I'Association de la construction du Québec
(ACQ), on estime que cette question est déja
prévue au Code de sécurité pour les travaux
de construction. L’article 2.4.2 touchant la
santé et la sécurité au travail est clair: « Tout
travailleur n’effectue aucun travail lorsque ses
facultés sont affaiblies par I'alcool, la drogue
ou une autre substance similaire. »

Eric Coté, porte-parole de I'ACQ, dit que dans
le cas du cannabis, on peut parler de facultés
affaiblies dés lors qu’il y a consommation.

« La tolérance est zéro. La régle n’a pas chan-
gé a cet égard. Y aura-t-il des mécanismes
de détection? A ce moment-ci, nous n’avons
rien prévu. On se fie au bon jugement des
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personnes. C’est sdr que c’est quelque chose
qui n’est pas encore bien défini au niveau
Iégislatif pour déterminer a quel moment les
facultés d’un travailleur sont affaiblies. »

Par ailleurs, il est a noter que la consomma-
tion de cannabis a des fins thérapeutiques
doit étre considérée de la méme fagon que
la prise d’'un médicament sous ordonnance
avec des effets secondaires. L’employé a
I'obligation d’informer son employeur tout en
soulignant les aspects qui peuvent mettre a
risque sa santé ou sa sécurité, celle de ses
collegues et de ses clients.
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La légalisation de la marijuana engendrera
des revenus supplémentaires a I'état. C’est
un fait. Avec ces nouveaux montants, le
CPQ estime que les gouvernements pourront
financer davantage des campagnes de sen-
sibilisation, diminuant ainsi les éléments de
banalisation et méme en réduire la consom-
mation a un plus faible niveau que présen-
tement. Dans le cas contraire, I'organisme
patronal croit que personne ne sera gagnant.

Etablir un juste prix

Comment établir un juste prix pour ne pas en-
courager une consommation excessive tout
en évitant que le milieu criminel ne conserve
la grande part du marché? Pas facile. Des
discussions sont a prévoir entre les gouver-
nements et diverses associations. Un prix
trop bas aura pour effet d’augmenter la bana-
lisation et la consommation. En revanche, un
prix trop élevé incitera les consommateurs a
se tourner vers le marché noir. C’est le méme
principe que la vente du tabac.

Au cours des prochains mois, des organisa-
tions comme le CPQ ont l'intention d’alerter
les gouvernements sur les risques reliés a la
banalisation.

«Nous allons évaluer les risques, préparer
des messages que nous adresserons aupres
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des Iégislateurs, pour que les meilleures
décisions soient prises sans avoir a interve-
nir sur le bienfait ou non de légaliser. Cela
appartient aux élus. Le deuxieme élément
que nous soulevons est celui des finances,
de la fiscalité et des impacts sur I'état de
santé financiere des gouvernements. Et troi-
sieme point: nous disons que la substance
du cannabis peut occasionner des impacts
importants. Le gouvernement est a risque.
S’il est partie prenante dans la distribution, la
production et la vente au détail, les risques
de poursuites, de litiges et de recours collec-
tifs sont élevés dans quelques décennies,
comme c’est le cas actuellement pour le ta-
bac», précise Yves-Thomas Dorval.

Droits des employeurs

Les employés ont des droits et les em-
ployeurs en ont tout autant. Les employeurs
ont le droit d'interdire 'usage de la marijuana
pendant les heures de travail et le travail sous
influence de cette drogue.

Comment s’y retrouver, surtout avec la légali-
sation prochaine de la marijuana? Qu’est-ce
qu’un employeur doit faire face a un travail-
leur qui a consommé ?

«Les employeurs sont tenus de faire preuve
d’une grande vigilance sur le comportement
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des employés, pour détecter le plus rapide-
ment possible les situations pouvant compor-
ter des risques. La loi permet a 'employeur de
faire des vérifications, des tests et des exa-
mens, s’il a des motifs raisonnables de croire
qu’il y a un probléme de comportement. Il ne
peut pas le faire de fagon aléatoire », ajoute le
président-directeur général du CPQ.

Dans certains domaines, comme celui du
transport de marchandises ou de personnes,
d’autres questions se posent.

« Quels seront les obligations des employeurs
et les moyens mis a leur disposition visant
la détection, quelle sera la fagcon de gérer
la problématique, y aura-t-il un taux de THC
et quelle en sera la limite ? Voila autant de
questions et de préoccupations qui sont dans
'esprit des transporteurs et de notre associa-
tion », nous dit Nathalie Léveillé, coordonna-
trice, conformité et affaires juridiques a I'As-
sociation du camionnage du Québec.

Pour Yves-Thomas Dorval du CPQ, les cam-
pagnes de sensibilisation et de prévention en
milieu de travail seront nécessaires pour évi-
ter des situations facheuses.
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