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L’innovation est Fune des principales caracté-
ristiques pour espérer de gagner un lauréat. Et
en ce sens, Norampac-Montréal a été choisie
pour sa créativité. L'entreprise a mis sur pied
un élévateur de plaques d'impression litho-
graphiques. Il s'agit d'un appareil a plaques
muni de barrieres amovibles et de détecteurs
de mouvement. Cela permet aux travailleurs
d'éviter de transporter des plaques d'impres-
sion lithographiques sur de longues distances,
plaques dont le poids atteint les 16kg. Ainsi, les
risques de développer des troubles musculo-
squelettiques, de se blesser au dos, de chuter
ou de se couper sont fortement diminués.

«Le Gala national met en valeur les entre-
prises qui ont déployé tous les moyens pour
faire du milieu de travail un environnement sain
et sécuritaire. Cela peut susciter [lintérét
d'autres entreprises a faire de méme et pré-
venir ainsi accidents et maladies», explique
Geneviéve Trudel, porte-parole, Commission
des normes, de I'équité, de la santé et de la
sécurité du travail (CNESST).

Le Gala des Grands Prix santé et sécurité du
travail est le point culminant du concours organisé
par la CNESST a I'échelle du Québec. Le Gala

a permis de reconnaitre et de faire connaitre les
initiatives québécoises les plus remarquables en
matiére de prévention des accidents du travail

et des maladies professionnelles, ainsi que les
acteurs qui y consacrent énergie et passion.

Durant cet événement haut en couleurs, les invités ont pu applaudir les finalistes et les lauréats des
catégories Innovation, Leader en santé et sécurité du travail et Education a la prévention. Le prix Coup de
ceceur du public, fruit d’'un vote populaire, a également été remis en fin de soirée.

Autres gagnants

Dans le secteur de I'éducation, les efforts
du Centre délectrotechnologie Pearson de
Montréal ont été récompensés. L'organisation
s'est distinguée pour ses vidéos sur les bonnes
pratiques sur la santé et la sécurité au travail
dans le secteur de I'électricité et des télécom-
munications.

En Santé et sécurité au travail,
Jacques Lajoie, opérateur de machinerie lourde
chez Arcelor Mittal et Jacynthe Curotte, pre-
miére directrice de la planification opérationnelle
intégrée et de l'ingénierie de production chez
Bell Helicopter, ont recu les honneurs pour
avoir transmis a leurs collegues la valeur de la
santé et la sécurité du travail.

Dans la catégorie Innovation, neuf prix ont
été remis a autant d’entreprises et d’organismes
publics pour des réalisations exemplaires.

Trois dentre eux ont regu un Lauréat
or. Il s’agit des Produits Neptune, de la région de
Yamaska, pour son systéme de pinces «Wally »
utilisé dans le thermoformage des douches,
c'est-a-dire un systéme de serrage repro-
duisant mécaniquement le  mouvement
manuel.

SMARDT, de la région de Montréal, est la deu-
xiéme entreprise a étre choisie pour la concep-
tion d’'une machine sur cylindre pneumatique
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permettant d’effectuer du soudage a Farc sub-

mergé. Cet appareil a pour effet d’éliminer les
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